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Nossa Declaracao e
Visao DEI

Acreditamos que a Sonoco é um lugar que valoriza e
celebra as perspectivas, experiéncias e origens unicas e
variadas de cada funcionario. Nossa organizacdo esta
comprometida em promover uma cultura que promova o
respeito, a equidade e a inclusdo, e onde todos nos
sintamos capacitados para contribuir com nosso melhor
trabalho.

Sonoco | www.sonoco.com



RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS

ATENDIMENTO A LEGISLAGAO

Em atendimento a Lei n® 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714, e em alinhamento com as politicas

da Graffo Paranaense de Embagens Ltda no que diz respeito a diversidade, equidade e inclusdo estamos publicando
o Relatdério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens.

ENTENDENDO OS DADOS

Os relatérios foram elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base na Classificagcao Brasileira
de Ocupacodes (CBO) que € um sistema que organiza e classifica as profissdes existentes no Brasil para identificagao
e nomeacao das profissoes; bem como para descrever de forma genérica e abrangente as atividades realizadas por
cada profissdo. Este sistema define também os requisitos exigiveis de formacdes académicas e experiéncias

necessarias de acordo com as praticas do mercado de trabalho, cabe ressaltar que podera eventualmente
nao refletir a realidade para todos os cargos.

EQUIDADE SALARIAL REPRESENTADA POR GRANDES GRUPOS DE OCUPAGOES

Os dados disponiveis nos relatdrios sao totalmente anonimizados conforme prevé a Lei Geral de Protegcao de Dados
Pessoais - LGPD 13 709/2018 e estdo agrupados de acordo com os Grandes Grupos de Classificacao das
Ocupacbes CBO.

A categorizagcdo em Grandes Grupos ¢ utilizada pelo governo para reunir diferentes tipos de trabalhos, cargos e
departamentos; objetivando auxiliar as empresas e profissionais na busca de informacdes sobre diferentes tipos de

profissdes, classificagado de cargos e funcdes nas plataformas governamentais como E-Social e Caged, além de nortear
o mercado de trabalho em geral.
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CONSIDERAGOES IMPORTANTES SOBRE OS RELATORIOS

Apresentamos a seguir os relatorios elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base nas
informacgdes do E-social do ano 2022; desta forma, a metodologia utilizada para elaboracdo dos relatdrios pode
nao refletir as dindmicas mais atuais praticadas pela empresa.

eADAOAD Nos proximos relatorios o Governo possivelmente fara uso de informacdes mais atuais, passando a refletir
m melhor o quadro das filiais da empresa.

Em atendimento as normas publicadas, os relatdrios sdo divididos por filiais com 100 ou mais empregados(as),
a seguir:
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MIsTERI0 00 “f'
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 86,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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(inclui descontos e equivale a0 salirio dos 101,2%

acréscimos) - 2022 Salirio médio homens. em 10
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Mulheres (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: — —

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

. R cdo Média de Trabalhadores - 2022 EE Salario Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade de p em especificas

Profissionais em ocupacdes nivel superior-

Técnicos de Nivel Medlom
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes
101,8% = N
Trab. de Servigos Aamnmstratwos Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agbes de apoio a partilh de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, em Atividade Operacionais - Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de

familia, LGETQIA+)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Ro
Ro
Ro
Ro
Ro
Ro
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Para cada grupo de ocupacio que nio apresenta céiculo da diferenga, para saldrio de contratacio ou pera remuneracao média, pode ter ocamido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de tnés homens; G)mrmwmmu)mrmiam (5) por ndio ter trés.
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens: nem mulheres naquele gupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CONSELHO DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Criar uma forca de trabalho diversificada* dentro de um ambiente unificado, patrocinando e orientando a
atividade do Conselho e promovendo a educagéao, a conscientizagado e a comunicagao sobre diversidade e
inclusdo em toda a Sonoco em todo o mundo.

*Inclui toda raga, cor, religido, origem nacional ou ascendéncia, sexo, gravidez, orientacao sexual, estado
civil, identidade ou expressao de género, idade, deficiéncia, informacéo genética ou status de veterano.
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